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I. INTRODUCCION

- Objetivo
El presente estudio tiene por objeto una dobldidiad:

Por un lado, se ha procedido a localizar, analjzaistematizar toda la normativa
reguladora de las retribuciones — centrandonoaretribuciones fijas (sueldo, trienios
y complementos de destino) y las retribuciones @ales correspondientes al
desempefo de servicios de guardia- de los mienderds Carrera Fiscal, de forma que
nos permita conocer con relativa facilidad qué rasrarticulan nuestras retribuciones
como Fiscales. En el ejercicio de esta labor dalitacion y andlisis hemos advertido la
dificultad de realizar el calculo actualizado dgualas cuantias como el complemento
de destino o las guardias, dada la inexistencitallas de actualizacion -a diferencia
del sueldo, respecto del que si se incluyen taumlizadas en Presupuestos Generales
del Estado- y, en ocasiones, la aplicacion de imergos variables, junto a otros fijos,
en funcion del PIB. Por ello, este trabajo pretefalitar la labor a todo Fiscal
interesado en conocer los incrementos de susueiites.

La segunda finalidad del estudio es averiguar tu#élsido la evolucién de esas
cantidades y determinar en qué medida su actudizd@ respondido a la evolucion
del IPC o se ha fijado en atencién a otros criggerlo que nos permite averiguar si
estamos 0 no en la misma situacion que cuando ctarah las normas que rigen
nuestras retribuciones.

Todo ello se hace en un contexto en el que ladaseriacion anual del IPC en Espafia
en diciembre de 2021 ha sido del 6,5%, y la vasiaonensual del IPC ha sido del 1,2%,
de forma que la inflaciébn en 2021 ha alcanzadag<ifio vistas desde hace décadas.

Este crecimiento exponencial de la inflacion y BRC es gravemente lesivo para los
Fiscales si no lleva aparejado un incremento derdagbuciones a percibir por los
mismos, pues, como veremos con los datos estadist8&l empobrecimiento es
paulatino desde hace muchos afios. Ademas, no pedawmidar que no ha ocurrido lo
mismo con otros cuerpos del Estado: asi, el suddims miembros de las Fuerzas de
Seguridad del Estado ha subido de media un 21,58e®m@fios, de 2018 a 2021, segun
datos del Ministerio de Interior. A su vez, dentiel ambito de la Administracion de
Justicia se han llevado a cabo pasos para adeclss @rcunstancias actuales las
condiciones retributivas de otros colectivos, coe® acordados y publicados en la
Resolucién de 21 de diciembre de 2021, de la DivacGeneral para el Servicio
Publico de Justicia. Siendo tal incremento sin dueeecido, no puede pretenderse que
los Fiscales no sean acreedores de un trato seamefnidandose el esfuerzo que
realizan dia a dia en el cumplimiento de sus furesaonstitucionales.
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Conceptos retributivos

Antes de entrar en el analisis de los datos esitamtigjue nos permitiran dibujar cuél es
el estado de las retribuciones de la Carrera Fisoalviene hacer algunas precisiones
sobre los distintos conceptos que integran las agsm

La Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimetributivo de las carreras
judicial y fiscal, que constituye la base a padér la cual se configura la formula
remuneratoria de ambas carreras, diferencia entkula 2 entre retribuciones fijas,
variables y especiales:

A) La primera de estas categorias, las retribusidijas, se integra a partir de las
retribuciones basicas -sueldo y antigiedad- y netiones complementarias -
complementos de destino y especifico-. Siguiend® @slen, la propia Ley establece

que:

1. El sueldo remunera la categoria que se ostentarodetd la Carrera,

distinguiendo exclusivamente entre Fiscales Supm=iode Comunidades
Autonomas, Fiscales y Abogados Fiscales (AnexodVad_ey).

El sueldo se revisa anualmente, de manera que a@dolalos Presupuestos
Generales del Estado establecen las cuantias care @ercibidas la anualidad
siguiente.

La antigiiedad, por su parte, se remunera mediantecoemento sucesivo del

5% del sueldo inicial correspondiente a la categde ingreso por cada tres
afos en servicio activo (0 en situaciones admatigas en que se reconozca el
tiempo a estos efectos).

El complemento de destino acoge el criterio poblzal, conforme a los cinco
grupos de poblacién diferenciados en el Anexo \éladLey. Para ello, la Ley
15/2003 establece dentro de los grupos de pobldagnargos que pueden ser
desempefados, fijando para cada uno de ellos uamatigau determinada en
atencion al grupo de poblacion mas una segundatiauan funcion de la
representatividad del cargo (clasificaciéon quedlevcabo el Anexo V.2 de la
Ley, actualizada por la Ley 51/2007 y, especialmehey 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estadebpaiio 2009).

Junto a ello, se integran también dentro de lagoai@ del complemento de
destino los importes fijados por las circunstanesseciales asociadas al destino
fijadas en el Anexo V.3 de la Ley (vg. atendiendcoadiciones tales como la
insularidad o en el caso de los destinados enigNRe&co y Navarra).

El complemento especifico, por su parte, remureer&dndiciones especiales de
determinadas plazas afectadas por una singulapnsapilidad y penosidad
conforme al listado establecido en el Anexo Viakey.
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B) Junto con estas retribuciones fijas, debemosiderar también las retribuciones
variables por objetivos a que se refiere el art2 I la Ley 15/2003 (comunmente
conocida como “productividad”). Este segundo congmbe de la remuneracion de los
miembros de la Carrera Fiscal prevé este precealgbiera ir destinado a “remunerar
el rendimiento y actividad extraordinaria de losciies”.

C) Finalmente, deben tenerse igualmente en comsider las retribuciones especiales,
comprensivas de la prestacion de servicios extirzanids, sustituciones que impliquen

el desempefio conjunto de otra funcion y, muy eaprente, el desempefio de servicios
de guardia.

ll. PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DESDE LA LEY DE
RETRIBUCIONES

La revision anual de las cuantias de los conceipbutivos indicados en el punto
anterior, conforme al apartado 1 de la Disposiéiditional Primera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributerdad carreras judicial y fiscal, ha de
llevarse a cabo por aplicacion de los incrementweespondientes que se establezcan
en los Presupuestos Generales del Estado.

A su vez, el apartado 3 de la misma Disposiciéncibddal establece una clara
salvaguarda para que las retribuciones legalmgata$ se ajusten en todo momento a
los fines definidos en el art. 1.1 de la L 15/20880 es, garantizar la independencia
econOmica de los miembros de la carrera fiscal ameliun sistema retributivo objetivo,
equitativo, transparente y estable que reconozeauadamente la responsabilidad y
dedicacion de los mismos (prevision legalmentereefdada a los miembros de la
carrera judicial pero aplicable en los mismos téosia los miembros de la carrera
fiscal conforme a lo dispuesto en el art.13.1 deLdy). A tal fin, se prevé la
constitucion de una comisiéon que se ha de reunimqgenalmente para elevar al
Gobierno, a través del Ministerio de Justicia, pextas de revision de las retribuciones
adecuadas a los principios contenidos en esta ley.

Dicha comision - conocida de forma coloquial corme$a de retribuciones”- esta
formada por representantes del Ministerio de Jasttel Ministerio de Hacienda, del
Consejo General del Poder Judicial y de la Fisc@kmeral del Estado, en la que
ademas participan representantes de las asociacimmodesionales de las carreras
judicial y fiscal, por lo que constituye un érgd@sico para valorar la adecuacion del
sistema, categorias y cuantias retributivas adkdexl cambiante de las Fiscalias, pero
ademds también para analizar el impacto en el pttgrisitivo de los miembros de la
Carrera Fiscal de la realidad politica, social grgéanica del pais.
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Todas estas previsiones de actualizacion y gasaddareevaluacion periddica de las
necesidades retributivas de la carrera Fiscakmibpargo, han quedado desatendidas. La
aprobacion del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 dgomaupuso una extraordinaria
reduccion de las cuantias de las retribucionesnpatiada de la supresion de cualquier
tipo de incremento en sueldos, retribuciones comeigarias, variables y especiales
durante media década. Como veremos, la reactivagdos incrementos a partir de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestosr@eselel Estado para el afio 2016,
en modo alguno ha paliado (o siquiera pretendidiarpda pérdida de poder adquisitivo
derivada de dicho periodo. Asi, pese a haber desaga las circunstancias que
justificaron tan excepcional legislacion, subsigignamente sus consecuencias sobre
la retribucion de los miembros de la Carrera Fiscal

Por su parte, la “mesa de retribuciones” previsteeleapartado 3 de la Disposicion

Adicional Primera de la L15/2003 hubiera podidovsepara velar por la correcta

reintegracion en la capacidad adquisitiva -sin yeig de otras evaluaciones

indispensables que exceden las pretensiones desstio- a los niveles que fijo el

legislador en 2003 tomando el indice de PrecidScasumo como valor de referencia.
Sin embargo, dicha Comisién no ha llegado a gen@m@uestas de revision desde la
creacion del érgano en 2003 -al resultar infrucgdas reuniones de 2008 y 2018- por
lo que el incumplimiento de las previsiones legakesa traducido directamente en un
sobresaliente perjuicio economico susceptible dmtificacion econémica para todos
los miembros de la Carrera Fiscal.

Si las previsiones cuantitativas de la L 15/20@83@ la misma declara, garantizaban la
independencia econémica de los miembros de la @aFRiscal mediante un sistema
retributivo objetivo, equitativo, transparente yabde que reconozca adecuadamente la
responsabilidad y dedicacion de los mismos (art$. Vi 13.1) previendo en su
Disposicion Adicional Primera los mecanismos pargdrantia de tales principios, no
cabe sino concluir que la pérdida de poder adquositerivada de la diferencia entre la
retribucion actual y la variacion del indice de gwe al consumo, sumada al
incumplimiento de las previsiones legales estattéeciprecisamente para evitar esta
situacion, lo que han generado es un sistema uBWib que no reconoce
adecuadamente ni la responsabilidad ni la dedicade los miembros de la Carrera
Fiscal.

I.1. RETRIBUCIONES FIJAS. SUELDO, ANTIGUEDAD Y COM PLEMENTOS
DE DESTINO

Como se anticipaba en la introduccion, las retitnes fijas, que recogen el peso
principal de las retribuciones de los miembrosal€arrera Fiscal, comprenden tanto
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las retribuciones basicas -sueldo y antigiiedad-odasiretribuciones complementarias
-complementos de destino y especifico-.

Ahora bien, dado que cada una de estas categoei@s $u propio sistema de
actualizacion resulta necesario el analisis sepadedcada una de ellas para valorar
hasta qué punto se han separado de las previsemeseratorias de la Ley 15/2003, de
26 de mayo, reguladora del régimen retributivoasechrreras judicial y fiscal.

Como se indicaba antes, la revision anual del susddleva a cabo en los Presupuestos
Generales del Estado, mediante la fijacion de scretas cuantias en lugar de
determinarse un concreto porcentaje de incremé&ste. mismo mecanismo, de hecho,
es el que utilizé también el Real Decreto-ley 8@20de 20 de mayo, para llevar a cabo
la reduccion de los sueldos de los miembros dealae@ Fiscal en una cuantia muy
superior a la aplicada a las retribuciones comphtan@s, incluidas variables y
especiales, fijando unos importes a percibir comsies en una reduccion del 9,73% de
los inmediatamente anteriores (sin duda muy poinmendel 5% de media de reduccién
de los salarios del sector publico que fue anungex el Gobierno).

En cambio, la antigtiedad se remunera exclusivanmeetikante un incremento sucesivo
del 5% del sueldo inicial correspondiente a lagati@ de ingreso por cada tres afios en
servicio activo, por lo que no es un concepto del gquepa analizar especificamente su
evolucion dado que su actualizacion periddica detlir la aplicada a los sueldos.

Y, por su parte, las retribuciones complementadada misma manera que sucede con
las variables y especiales, son generalmente otgetmtualizacion mediante la fijacion
incrementos porcentuales en las Leyes de Presogu€stnerales del Estado, salvo
cuando excepcionalmente se han publicado nuevkstdb complementos de destino
de los miembros de la Carrera Judicial y de la etarFiscal (2007 y 2008), y sin
perjuicio de la tendencia en los ultimos ejercicibes condicionar el incremento
porcentual a variables que, si no llegan a impeglirmenos constituyen un serio
obstaculo al principio de transparencia retributivee debe regir en la Administracion
Pulblica y que expresamente demanda el art. 11deyla5/2003.

A) Sueldo. Comparativa con la actualizacion del IPC

Para analizar la evolucién de los sueldos de lesniios de la Carrera Fiscal debemos
partir de las cuantias inicialmente estipuladaseadaccion original de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributwdag carreras judicial y fiscal, que
tomaremos como punto de partida de nuestro andlisien vano, como hemos visto, el
legislador espafiol estimé que las cuantias entorfgadas garantizaban la
independencia econdémica de los miembros de la @arFéscal y reconocian
adecuadamente la responsabilidad y dedicaciénsdaikmos.
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Sueldo original de la L15/2003 (contabilizadas khsualidades):

Fiscal Superior de la Comunidad Autonoma  22.218,84
Fiscal 19.750,08
Abogado Fiscal 17.281,32

Estas cuantias fueron gradualmente aumentadasseafitis siguientes, truncandose
dicha progresion con la publicacion del Real Deetey 8/2010, de 20 de mayo, por el
gue se adoptan medidas extraordinarias para lacceisiu del déficit publico. La
comparacion de sueldos brutos antes y despuéstaleeesiccion pone de manifiesto
una reduccion de un 9,73% para todos los miemleda Garrera Fiscal.

Antes RDL 8/2010 RDL 8/2010
Fiscal Superior de la Comunidad Autobnoma  25.599,60 23.108,76
Fiscal 22.755,96 20.541,14
Abogado Fiscal 19.910,88 17.973,60

Para valorar el perjuicio econdmico a largo plaze ja supuesto esta reduccion, unida
a la congelacion salarial que sucedid al Real Dedey 8/2010 y mantenida hasta los
Presupuestos Generales del Estado para el afio @@t6e los que, de manera
insuficiente, vuelve a ponerse en marcha el incnonesalarial anual) resulta
sumamente esclarecedor observar que el sueldm fgados Presupuestos Generales
para 2022 es el primero en superar el del primmeestre de 2010; esto es, aln en 2021
el sueldo percibido estaba por debajo del que lpartilos miembros de la Carrera

Fiscal hace once afios.

Antes RDL 8/2010

PGE para 2022

Fiscal Superior de la Comunidad Autobnoma  25.599,60 25.809,24
Fiscal 22.755,96 22.942,44
Abogado Fiscal 19.910,88 20.073,96

Resulta una obviedad apuntar que recuperar en B2Zuantias fijadas para los
sueldos en 2010 no es lo mismo que actualizar peotdad adquisitiva de tales
cuantias. Por tanto, no podemos dar por suficiarfigacion de un sueldo en la cuantia
anterior al RDL 8/2010 y estimar que con ello sevhelto a la situacion anterior. No
cuando entre la reduccion salarial y la recuperad®las cuantias han transcurrido mas
de once afios, dado que la variacién del indicerdeid® de Consumo en ese periodo es
de un 18,3% (conforme el célculo de variaciones IB€ entre junio de 2010 y
diciembre de 2021 elaborado por el INE). Por tasdto cabria hablar de una auténtica
recuperacion de los niveles salariales previos eedaccion de 2010 si las cuantias
previstas para 2022 se vieran incrementadas halstat [ cuantia que sigue dejando de
percibir anualmente en concepto sueldo cada mierdbrda Carrera Fiscal como
consecuencia de unas premisas econdmicas ya saperad
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Ahora bien, debemos tener en consideracion quévéagdncia entre la variacion del
IPC y el incremento gradual de los sueldos tieeete$ mas alla de las consecuencias
del Real Decreto-ley 8/2010 ya descritas, y quextenden hasta hoy.

En este sentido, resulta muy reveladora la compgaragafica de la evolucion en los
incrementos sucesivos en el IPC y en los suelddssd€iscales desde 2003 hasta la
actualidad. A su vez, este analisis permite cuaatifla pérdida exacta de poder
adquisitivo en este concepto retributivo esencmkdiante la comparacién de la
variacion del IPC entre mayo de 2003 y diciembre2681 elaborado por el INE
(41,9%) con el incremento acumulado de los suettbo$os miembros de la Carrera
Fiscal en el mismo periodo de tiempo (13,88%).pAEs, podemos cifrar dicha pérdida
en un 28,02%.

Divergencia entre incrementos de
IPC y sueldo 2003-2021
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Cuestion distinta es la determinacion del incremeled sueldo que seria necesario para
la reparacion de esta pérdida de poder adquis#ésto, es, el porcentaje de aumento que
debe ser aplicado a los sueldos actuales paraogurismos alcancen las cuantias que
corresponderian si las retribuciones determinadaslig Ley 15/2003 se hubieran
actualizado conforme al IPC.

Para ello, determinaremos el importe econdmico ddejae percibir tomando
nuevamente como punto de partida la redaccionnaldigie la Ley 15/2003 por los
motivos ya indicados al principio de este apart¥d®obre esos importes, calcularemos
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las cuantias que resultarian actualizandolas cofP@l (conforme el célculo de

variaciones del IPC entre mayo de 2003 y diciendler2021 elaborado por el INE) para,
a su vez, comparar dichos importes con los fija€iosla Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estad@paiio 2022.

Redaccion original L 15/2003 + IPC

L15/2003
Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 22.218,84 31.528,53
Fiscal 19.750,08 28.025,36
Abogado Fiscal 17.281,32 24.522,19

PGE para 2022 L 15/2003 + IPC

Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 25.809,24 31.528,53
Fiscal 22.942,44 28.025,36
Abogado Fiscal 20.073,96 24.522,19

Es decir, que los miembros de la Carrera Fiscatiest dejando de ingresar en 2022 por
falta de actualizacion, sOlo en concepto de suelds, importes anuales brutos
siguientes:

Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 5.719,29
Fiscal 5.082,92
Abogado Fiscal 4.448,23

A la vista de estas comparaciones, se pone de igstaifjue el incremento del sueldo
necesario para compensar la pérdida de poder &dguigue resulta de la divergencia
expuesta es de un 22,16%.

Mas alla de la mera cuantificacion crematisticaiilta enormemente revelador de hasta
gué punto se han subvertido los principios afirnsagivla Ley 15/2003 el hecho de que
el sueldo de un Fiscal en 2022 sera inferior aldeugue habria de corresponder a un
Abogado Fiscal si los importes de la Ley se hubi@@ualizado conforme al IPC; vy, a
su vez, el sueldo de un Fiscal Superior de Comdnddadnoma en 2022 sera inferior
al sueldo que corresponderia a un Fiscal si saladeen de esta manera las cuantias
de 2003.

En definitiva, podemos sin duda afirmar que laafake adecuada actualizacion ha dado
lugar a la degradacién de los sueldos de cadaeaites dategorias de la Carrera Fiscal.
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- Fiscales de Sala del Tribunal Supremo

Mencion aparte ha de hacerse a los Fiscales datémaria primera, dado que su
régimen retributivo no se rige por las previsiodeda Ley 15/2003, sino que cada afo
las Leyes de Presupuesto Generales del Estadeefij@n integridad las retribuciones a
percibir en el ejercicio siguiente. Pese a la diigg formula de determinacion de las
cuantias, vale la pena constatar que también easel de la categoria primera resulta
notable la pérdida de poder adquisitivo como camsgcia de la separaciéon del IPC a la
hora de revisar anualmente las cuantias.

De hecho, si la reduccién salarial de las retritmes fijas llevada a cabo por el Real
Decreto-ley 8/2010 supuso a los integrantes decdésgorias segunda y tercera una
rebaja de un 9,73% del sueldo y de un 6% o0 5% sledmplementos de destino, esta
rebaja en su conjunto fue ain mayor en el casa gédrhera categoria, pues determiné
una disminucion del 9% de la integridad de susbrationes. Y tal merma resulta mas
destacable cuando las mismas llevaban ya congetba®jercicios presupuestarios
(Leyes de Presupuestos Generales 2/2008, de 2&idenlre, y 26/2009, de 23 de

diciembre).

Asi pues, el efecto acumulado de la congelaciowiagréa reduccion salarial del Real
Decreto-ley 8/2010 y la subsiguiente nueva congaamantenida hasta 2016 generd
gue un Fiscal de Sala en 2016 cobrase menos desloaipraba en 2004 (concretamente
un 0,51% menos).

Solo el dato anterior ya da nocion de hasta quéodarfijacion de la retribucion de esta
categoria se separa absolutamente de cualquietande mantener siquiera de forma
aparente el poder adquisitivo de sus integrantes.

No obstante, a fin de alcanzar también aqui coimeias actualizadas sobre la pérdida
de poder adquisitivo de todas las categorias déal@era Fiscal, compararemos la
cuantia efectivamente estipulada como retribuciadnlee Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estadapaiio 2022, con los importes que
corresponderian si se hubieran actualizado confairti®C las cuantias de 2003, fijadas
por Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupsi€sémerales del Estado para el afio
2003 (siendo la variacion del 44,2% conforme etwal del IPC entre enero de 2003 y
diciembre de 2021 elaborado por el INE):

10
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Ley 52/2002 | LEY 52/2002| Ley 22/2021 Diferencia
(PGE) +IPC (PGE)
Sueldo 25.947,32 | 37.416,04|  29.116,64 8.299,4(
(14 mensualidades)
Otras remuneraciones (a2 80.473.32 116.042,53 90.300,72 25.741,81
mensualidades)
Total 106.420,64 153.458,56 119.417,36 34.041,20

Una vez mas, la comparacion directa de cuantiaslaeuna pérdida de poder
adquisitivo frente a subida del IPC, cuya repara@déecisaria de un incremento del
28,5% (frente al 22,16% de los sueldos y el 17,81%2,78% de los complementos de
destino de las otras categorias).

B) Antigtiedad: trienios.

Dentro de las retribuciones basicas de los miembiesla Carrera Fiscal queda

comprendida la remuneracion de la antigiedad “meéelian incremento sucesivo del

cinco por ciento del sueldo inicial correspondieatia categoria de ingreso por cada
tres afos en servicio activo”, conforme disponargtulo 4.2 de la Ley 15/2003, de 26

de mayo, reguladora del régimen retributivo declaseras judicial y fiscal.

El célculo de la cuantia mensual correspondiertada trienio implica, en definitiva,
partir del importe del sueldo mensual establecai@ jba categoria de Abogado Fiscal y
correspondiente a la anualidad en curso. Asi, eleb& de dicho importe la cuantia a
percibir por cada trienio, con independencia dert¢gia categoria del perceptor (en este
sentido cabe recordar que una de las reivindicasiomantenidas por la Asociacion de
Fiscales en materia retributiva es precisamentestjtreenio se determine en funcién de
la categoria profesional que realmente se ostamtal enomento de consolidacién,
ademas de un incremento del porcentaje hasta el 8%)

En todo caso y por lo que concierne a este estgdlmg sefalar que este sistema de
determinacion, en tanto que toma como base delcaitumporte del sueldo de la
tercera categoria, se ve también afectada pordasecuencias ya descritas, siendo
aplicables aqui todas las reflexiones anteriorsga@o a la incidencia de la reduccion
salarial que impuso el Real Decreto-ley 8/2010 pdsterior congelacion hasta 2016.

Asi, si el trienio inmediatamente anterior a lau@zion era de 82,96 euros mensuales,
la aplicacion de la exorbitada reduccion del 9,7B&a los sueldos de todos los
miembros de la Carrera Fiscal llevé consigo, IGmieate, una minoracion en igual
porcentaje de las cuantias de los trienios, quedajoa fijados en 74,89 euros
mensuales durante los afos siguientes. Y, tal cganee ha expuesto respecto del
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sueldo, no ha sido sino hasta 2022 -en que comespd el cobro de 83,64 euros- que
el importe del trienio ha alcanzado las cuantiasips a la reduccion de 2010.

De esta manera, cabe traer aqui la totalidad dealasaciones, analisis y conclusiones
realizadas en el apartado anterior respecto desuetdos y la pérdida de poder
adquisitivo acumulada frente al incremento del IPC.

C) Complemento de destino. Comparativa con la actliaacion del IPC.

Nuevamente, el analisis de la evolucion de estgoaita retributiva, cuantitativamente
incluso superior al sueldo, hace necesario pagtitad cuantias fijadas en la redaccion
original de la Ley 15/2003 en tanto que la prenmseial del legislador fue entender
gue las mismas eran adecuadas a la dedicaciopgnssbilidad de los miembros de la
Carrera Fiscal. Incluso en la idoneidad de talestas debiera hoy discreparse, dadas
las nuevas cargas y responsabilidades impuestafiadalia en las sucesivas reformas
procedimentales que han tenido lugar entre 2003 wactualidad, incrementos de
funciones, cargas y responsabilidades que, poode&sio, han carecido de todo reflejo
retributivo. Sin embargo, excede de las pretensiahe este estudio la valoracion
cuantitativa que debiera hacerse de tales exigeun@dresponsabilidad y dedicacion”
adicionales a las que previo el legislador en 2(R&. consiguiente, a los efectos
dialécticos nos atendremos al punto de partidaauidi.

- Redaccion original L 15/2003 (importes mensuales)

Por grupo de Por
poblacién representacion

Grupo 1:
Fiscales de la Fiscalia ante el Tribunal Constitoai 2.452,69 1.369,41
Fiscales de la Fiscalia del Tribunal Supremo 26552, 1.369,41
Fiscales de la Fiscalia ante la Audiencia Nacional 2.452,69 1.302,14
Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 26852, 1.302,14
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 452,69 1.302,14
Fiscales de la Fiscalia ante el Tribunal de Cuentas 2.452,69 1.302,14
Fiscales de la Fiscalia General del Estado 2.452,69 1.302,14
Flscales_y Abogados_lflscales ,d? Ia_ Fiscalia Edpdzia 2.452.69 1.302,14
Prevencion y Represion de Trafico ilegal de Drogas
Fiscales y Abogados Fiscales de la Fiscalia Edpaia
Represion de Delitos Econdmicos relacionados conjla 2.452,69 1.302,14
Corrupcion
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Resto_ de fiscales de segunda categoria, salvo 2.452.69 720.98
coordinadores

Fiscales coordinadores 2.452,69 1.158,23
Grupo 2:

Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 24102, 1.302,14
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 092,96 1.302,14
Flscgleg Jefe y Tenientes Fiscales de Audiencia 2.094.96 1.249,29
Provincial

Resto_ de Fiscales segunda categoria, salvo 2.094,96 720.98
coordinadores

Fiscales coordinadores 2.094,96 1.158,23
Grupo 3:

Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 2854, 1.302,14
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 982,04 1.302,14
Flscgles Jefe y Tenientes Fiscales de Audiencia 1.082.04 1.249,29
Provincial

Resto_ de fiscales segunda categoria, salvo 1.082.04 720,98
coordinadores

Fiscales coordinadores 1.982,04 1.158,23
Grupo 4.

Flscgleg Jefes y Tenientes Fiscales de Audiencia 1.741.31 1.249,29
Provincial

Resto df’ dest_lnos correspondlent_es a la segunda 1.741,31 720.98
categoria de fiscales, salvo coordinadores

Fiscales coordinadores 1.741,31 1.158,23
Grupo 5:

Resto d,e dest]nos correspondientes a la tercera 1.591.64 120,46
categoria de fiscales

Esta categorizacion ha sido objeto de diversas filnadiones, tanto para dar cabida a
los nuevos cargos creados a medida que la estuctganica de la Fiscalia ha sido
modificada, como para llevar a cabo puntuales dzawiones (asi, la cuantia por
representacion del grupo 5 en el Real Decreto dieZforil de 2019).

Ahora bien, las cuantias en si han sido objeto ddiffbacién sucesiva mediante

incrementos anuales, ordinariamente en las LeyesPrsupuestos Generales, o
reducciones y congelaciones, dado que el Real eley 8/2010, de 20 de mayo,

introdujo una notable reduccion del complementdekino, establecida en un 6% para
los Fiscales y un 5% para los Abogados Fiscales.
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Esta fijacion de incrementos (y reducciones o clagmes) sucesiva implica que para
calcular la cuantia de los complementos de desfue corresponden a un afio debe
partirse necesariamente de las retribuciones 8jpdsa el afio anterior. Sin embargo, el
analisis de las sucesivas cuantias, ejercicioejesicio y desde la Ley 15/2003, se ve
notablemente dificultado al tener que localizarsmmarse en consideracion toda la
normativa siguiente:

- Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2004.
Art. 29. Uno. 3. Las retribuciones complementarigariables y especiales, de dicho

personal, que experimentardn un incremento del r2cpnto respecto de las vigentes en
2003, sin perjuicio, en su caso, de lo previstelearticulo 21.uno.a) de esta ley.

- Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestoer@les del Estado para el afo
2005.
Art. 29. Uno. 3. a) Las retribuciones complememtsyivariables y especiales, de los

miembros de las carreras judicial y fiscal y dele@ao de Secretarios Judiciales, que
experimentaran un incremento del 2 por 100 respdetlas vigentes en 2004.

- Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2006.
Art. 29. Uno. 3. a) Las retribuciones complememtsyivariables y especiales, de los

miembros de las carreras judicial y fiscal y dele@ao de Secretarios Judiciales, que
experimentaran un incremento del 2 por ciento repde las vigentes en 2005

- Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupué&tograles del Estado para el afio
2007.
Art.31. uno. 3. a) Las retribuciones complementriaariables y especiales, de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que ekpentaran un incremento del 2 por 100
respecto de las vigentes en 2006

- Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupué&tograles del Estado para el afio
2008.
Art. 32.uno. 4.a) El complemento de destino parai® 2008 es el que se detalla en el

Anexo Xl de esta Ley, que se percibira en 12 méidadas ANEXO XI. Complementos
de destino de los miembros de la Carrera Judiaial ka Carrera Fiscal

- Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestoer@les del Estado para el afio
2009.
Art. 32. Uno 4. a) El complemento de destino aiparen el afio 2009 es el que se detalla
en el Anexo Xl de esta LeANEXO Xl. Complemento de Destino de los Miembrodale
Carreraludicial y de la Carrera Fisgal

- Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupué&tograles del Estado para el afio
2010.

Art. 32. Uno. 4. Las retribuciones complementaryatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal expenmaean un incremento del 0,3 por ciento
respecto de las vigentes en 2009.
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Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por e ge adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit pctli

Art. 32. Uno. Il. 4. (...) Las retribuciones complertagias de los miembros de las

carreras judicial y fiscal experimentaran una redigm del 6 por ciento en el caso de

magistrados y fiscales, y del 5 por ciento en elocde jueces y abogados fiscales en
términos anuales respecto de las vigentes a 31aye ohe 2010.

- Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupué€tograles del Estado para el afio
2011.

Art. 31. Uno. 4. Las retribuciones complementaryatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que mperimentaran ningan incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 20b8ecuencia de la aplicacion, en
términos anuales, de lo previsto en el articulau8®@.11.4 de la Ley 26/2009.

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Gleisedel Estado para el afio 2012.

Art. 31. Uno. 4. Las retribuciones complementaryatas variables y especiales de los

miembros de las carreras judicial y fiscal que rxpe&rimentaran ningun incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

- Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2013.

Art. 31. Uno. 4. Las retribuciones complementanatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que rxperimentaran ningun incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2@iZ2ener en cuenta la reduccién
aprobada por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 1jilie.

- Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupué&tograles del Estado para el afio
2014.

Art. 29. Uno. 4. Las retribuciones complementanyatas variables y especiales de los

miembros de las carreras judicial y fiscal que rxperimentaran ningun incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

- Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2015.

Art. 29. Uno. 4. Las retribuciones complementanatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que mperimentaran ningan incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

- Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestosr@es del Estado para el afio
2016.

Art. 28. Uno. 4. Las retribuciones complementaryatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que serémentardn en un 1 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gleisedel Estado para el afio 2017.

Art. 27. Uno. 4. Las retribuciones complementaryatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que serémentardn en un 1 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gkasedal Estado para el afio 2018.
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Art. 27. Uno. 4. Las retribuciones complementanjatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que serémentaran en el porcentaje previsto
en el articulo 18.Dos, respecto de las vigente$ de3diciembre de 2017.

Art. 18.Dos. En el afio 2018, las retribuciones petsonal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global supealol,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términdsodeogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta atafes de personal como a la antigiiedad
del mismo. Ademés de lo anterior, si el incremetgbProducto Interior Bruto (PIB) a
precios constantes en 2017 alcanzara o supera3g glor ciento se afiadiria, con efectos
de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de émento salarial. A los efectos de lo
dispuesto en este apartado, en lo que a incremaeltd’|B se refiere, se considerara la
estimacion avance del PIB de cada afio publicadagbdnstituto Nacional de Estadistica
(INE). Una vez publicado el avance del PIB por MEly, previa comunicacién a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejlelaempleo publico y de condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acudeti€@onsejo de Ministros se aprobara,
en su caso, la aplicacion del incremento. Del aitaficuerdo se dard traslado a las
Comunidades Autonomas, a las Ciudades Autonomaslay Rederacion Espafiola de
Municipios y Provincias. Ademas, se podra autorizarincremento adicional del 0,2 por
ciento de la masa salarial para, entre otras medjda implantacién de planes o proyectos
de mejora de la productividad o la eficiencia, levision de complementos especificos
entre puestos con funciones equiparables, la hogacion de complementos de destino o
la aportacién a planes de pensiones. En las Adtnawibnes y resto de entidades del
sector publico definido en este articulo en sitGactle superavit presupuestario en el
ejercicio 2017, este incremento adicional podréaatzar el 0,3 por ciento.

- Resolucion de Hacienda de 13 de julio de 2018.

Se aprueba el incremento de las retribucionespdetonal al servicio del sector publico

previsto en el articulo 18.Dos, parrafo segundo, ladeLey 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para 2018 quablese que “Si el incremento del

Producto Interior Bruto (PIB) a precios constants 2017 alcanzara o superase el 3,1
por ciento se afadiria, con efectos de 1 de juleo 2018, otro 0,25 por ciento de

incremento salarial”, una vez cumplido lo estabtkrien los parrafos tercero y cuarto de
dicho articulo.

Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, gdogue se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambiteattor publico.

Art. 11.4. Las retribuciones complementarias yJasgables y especiales de los miembros
de las carreras judicial y fiscal que se incremeataen el porcentaje previsto en el
articulo 3.Dos, respecto de las vigentes a 31 diedlibre de 2018.

Art. 3.Dos. En el afio 2019, las retribuciones daisenal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superibr2®5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términdsodeogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta atafes de personal como a la antigiiedad
del mismo y sin considerar a tales efectos losagade accion social que, en términos
globales, no podran experimentar ningun incremem®019 respecto a los de 2018 (...)
Ademas de lo anterior, si el incremento del Produktterior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,%8ipoto se afiadiria, con efectos de 1 de
julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremerdtasal. Para un crecimiento inferior al
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2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuir@pprcionalmente en funcién de la
reduccion que se haya producido sobre dicho 2,5cpanto (...)

- Real Decreto 311/2019, de 26 de abril, por elsgumodifican los anexos 11.2 y V.2
de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora dgingn retributivo de las carreras
judicial y fiscal (con efectos econémicos desde @ enero de 2018).

Art. Unico. La cuantia del complemento de desgiaorepresentacion de los destinos del
Grupo de poblacién 5, tercera categoria de fiscalesogida en el Anexo V.2, queda
fijada en 193,74 € mensuales.

- Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 20@0¢el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambiteettor publico.

Art. 11.4. Las retribuciones complementarias yMadables y especiales de los miembros
de las carreras judicial y fiscal que se incremeataen el porcentaje previsto en el
articulo 3.Dos, respecto de las vigentes a 31 deeilibre de 2019.

Art. 3. Dos. En el afio 2020, las retribuciones piedsonal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superio? @or ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogatgiara los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectipersonal como a la antigliedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones d® 20incremento del 0,25 por ciento
vinculado a la evolucién del PIB se considerara, mputo anual (...) Ademas de lo
anterior, si el incremento del Producto InterioruBo (PIB) a precios constantes en 2019
alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadida, efectos de 1 de julio de 2020, otro 1
por ciento de incremento salarial. Para un crecimieeinferior al 2,5 por ciento sefialado,

el incremento disminuira proporcionalmente en fdncide la reduccion que se haya
producido sobre dicho 2,5 por ciento (...)

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2021.

Art. 27. Uno. 4. Las retribuciones complementanyatas variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal que serémentaran en el porcentaje previsto
en el articulo 18.Dos, respecto de las vigente$ de8diciembre de 2020.

Art. 18. Dos. En el afio 2021, las retribuciones piedsonal al servicio del sector publico

no podran experimentar un incremento global supeailo0,9 por ciento respecto a las

vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términdsodeogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta atafes de personal como a la antigiiedad
del mismo. Los gastos de accidén social no podré&rementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020 (...)

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2022.

Art. 28. Uno. 4. Las retribuciones complementanatas variables y especiales de los

miembros de las carreras judicial y fiscal que serémentaran en el porcentaje previsto
en el articulo 19.Dos, respecto de las vigente$ de3diciembre de 2021.

Art. 19. Dos. En el afio 2022, las retribuciones piedsonal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global supeab?2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términdsodeogeneidad para los dos periodos
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de la comparacion, tanto por lo que respecta atafes de personal como a la antigiiedad

del mismo (...)

La aplicacion de toda la normativa anterior llevguee en 2022 las cuantias anuales
correspondientes a los complementos de destinodmiembros de la Carrera Fiscal

sean las siguientes:

Por grupo de

Por representacio

=}

poblacién
Grupo de poblacion 1
Tenlente _Flscal y Fiscales de Fiscalia del Tribunal 35.600.09 19.876.74
Constitucional
Fiscales de Fiscalia del Tribunal Supremo 35.600,09 19.876,74
Ten!ente Fiscal y Fiscales de Fiscalia de Audiengia 35.600.09 18.900,37
Nacional
Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 35.600,09 18.900,37
Ten!ente Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad 35.600,09 18.900,37
Autonoma
Teniente Fiscal y Fiscales de Fiscalia del Tribunal 35.600.09 18.900.37
de Cuentas
Ten_lentq Fiscal Inspector e Inspectores Fiscales de 35.600,09 18.900,37
la Fiscalia General del Estado
Tenientes Fiscales y Fiscales de la Secretaria
Técnica de Fiscalia General del Estado 35.600,09 18.900,37
Fiscales de la Unidad de Apoyo de la Fiscalia 35.600,09 18.900,37
General del Estado.
Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de Fiscalia 35.600.09 18.900.37
General del Estado.
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados Fiscales de
Fiscalia Especial Prevencion y Represion del wafic  35.600,09 18.900,37
ilegal drogas
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados Fiscales de
Fiscalia Especial Represion delitos econémicos 35.600,09 18.900,37
relacionados con la Corrupcion.
Flsca_lles_ Jefe y Tenientes Fiscales de Fiscalia 35.600.09 18.133,38
Provincial
Fiscales coordinadores 35.600,09 16.811,67
F!scalfes Deqanqs de secciones territoriales de 35.600.09 16.811,67
Fiscalia Provincial
Resto de Fiscales de segunda categoria 35.600,09 465109
Grupo de poblacion 2
Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 34.871,51 18.900,37
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Tenlente Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad 30.407,91 18.900,37
Autonoma

Flsca_lles_ Jefes y Tenientes Fiscales de la Fiscalia 30.407.91 18.133.38
Provincial

Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto donde

exista seccién de la Audiencia Provincial en sede 30.407,91 18.133,38
distinta de la capital de provincia)

Fiscales coordinadores 30.407,91 16.811,67
F!scalfas Decgnqs de secciones territoriales de 30.407,91 16.811,67
Fiscalia Provincial

Resto de Fiscales de segunda categoria 30.407,91 .465]09
Grupo de poblacion 3

Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 34.174,14 18.900,37
Tenlente Fiscal de la Fiscalia de la Comunidad 28.768.93 18.900.37
Autonoma

F|sca_1les_ Jefes y Tenientes Fiscales de la Fiscalia 28.768,93 18.133,38
Provincial

Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto dondg

exista seccién de la Audiencia Provincial en sede 28.768,93 18.133,38
distinta de la capital de provincia)

Fiscales Coordinadores 28.768,93 16.811,67
F!scalfas Dec_am_)s de secciones territoriales de 28.768.93 16.811.67
Fiscalia Provincial

Resto de Fiscales de segunda categoria 28.768,93 .465]09
Grupo de poblacion 4

F|sca_1les_ Jefes y Tenientes Fiscales de la Fiscalia 25.274.88 18.133,38
Provincial

Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto dondg

exista seccién de la Audiencia Provincial en sede 25.274,88 18.133,38
distinta de la capital de provincia)

Fiscales coordinadores 25.274,88 16.811,67
F!scalfes Deqanqs de secciones territoriales de 25.274.88 16.811,67
Fiscalia Provincial

Resto de Fiscales de segunda categoria 25.274,88 465109
Grupo de poblacion 5

Resto de destinos de la tercera categoria dedscal  23.348,05 | 2.501,59

De otra parte, para valorar la pérdida de podeuiaiiyo acumulada desde 2003 a la
actualidad debemos calcular el resultado de apéicks cuantias fijadas por la Ley
15/2003 el IPC general (conforme el calculo deacones del IPC entre mayo de 2003
y diciembre de 2021 elaborado por el INE):
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- Cuantias anuales de la L 15/2003 actualizadaglcd®C General (tasa de variacion a
diciembre de 2021: 41,9%):

por grupo de Por representacion
poblacion

Grupo 1:
Fiscales de la Fiscalia ante el Tribunal Constitui 41.764,41 23.318,31
Fiscales de la Fiscalia del Tribunal Supremo 41.764,41 23.318,31
Fiscales de la Fiscalia ante la Audiencia Naciona 41.764,41 22.172,84
Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 41.764,41 22.172,84
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 41.764,41 22.172,84
Fiscales de la Fiscalia ante el Tribunal de Cuentas 41.764,41 22.172,84
Fiscales de la Fiscalia General del Estado 41.764,41 22.172,84
Fiscales y Abogados Fiscales de la Fiscalia Edpecia
de Prevencién y Represion de Tréfico ilegal| de 41.764,41 22.172,84
Drogas
Fiscales y Abogados Fiscales de la Fiscalia Edpecia
de Represion de Delitos Economicos relacionados41.764,41 22.172,84
con la Corrupcion
Resto de fiscales de segunda categoria, s.alvo41.764,41 12.276.85
coordinadores
Fiscales coordinadores 41.764,41 19.722,34
Grupo 2:
Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 40.909,26 22.172,84
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 35.672,98 22.172,84
Flsca_lles_ Jefe y Tenientes Fiscales de Audig nC|a35.672’98 21.272.01
Provincial
Resto. de Fiscales segunda categoria, 5;a|V035.672,98 12.276.85
coordinadores
Fiscales coordinadores 35.672,98 19.722,34
Grupo 3:
Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 40.091,06 22.172,84
Teniente Fiscal de Tribunal Superior de Justicia 33.750,18 22.172,84
Flsca_lles_ Jefe y Tenientes Fiscales de Audig nC|f;13\,‘,’.750’18 21.272.91
Provincial
Resto de fiscales segunda categoria, salvo
coordinadores 33.750,18 12.276,85
Fiscales coordinadores 33.750,18 19.722,34
Grupo 4:
Flsca_lles_ Jefes y Tenientes Fiscales de AudlenC|a29.651’03 21.272.01
Provincial
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Resto de destinos correspondientes a la segund

categoria de fiscales, salvo coordinadores %9'651’03 12.276,85
Fiscales coordinadores 29.651,03 19.722,34
Grupo 5:

Resto de destinos correspondientes a la tercerza27 102 45 2 051 19
categoria de fiscales T T

Finalmente, para la extraccion de conclusionegjlteesiecesaria la comparacion de
totales brutos anuales del complemento de destinasecuantias actuales (resultantes
de la aplicacion de las previsiones legales anteslas) frente a cuantias originales
actualizadasconforme el célculo de variaciones del IPC anid&ado:

L 15/2003
P(g)lfa?eosz)z + Diferencia
IPC (totales)

Grupo de poblacién 1:
Teniente Fiscal y Fiscales de Fiscalia [de
Tribunal Constitucional g5.476,83 65.082,72 9.605,89
Fiscales de Fiscalia del Tribunal Supremo 55.476,8365.082,72 9.605,89
Teniente Fiscal y Fiscales de Fiscalia|d
Audioncia Nacioral %4.500,46 | 63.937,25 9.436,79
Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma 54.500,46 63.937,25 9.436,79
Teniente Fiscal de la Fiscalia de Ia54 500 46 63.937 25 9.436.79
Comunidad Autbnoma T T T
Teniente Fiscal y Fiscales de Fiscalia |de
Tribunal de Cuentas %4.500,46 63.937,25 9.436,79
Teniente Fiscal Inspector e Inspectore
Fiscales de la Fiscalia General del Estadp %4'500'46 63.937,25 9.436,79
Tenientes Fiscales y Fiscales de |la
Secretaria Técnica de Fiscalia General|de$4.500,46 63.937,25 9.436,79
Estado
Fiscales de la Unidad de Apoyo de Ia54 500 46 63.937 25 9.436.79
Fiscalia General del Estado. R e T
Fiscales adscritos a Fiscales de Sala d
Fiscalia General del Estado. §4'500’46 63.937.25 9.436,79
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados
Fiscales de Fiscalia Especial Prevencign ¥%4.500,46 63.937,25 9.436,79
Represion del trafico ilegal drogas
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados 54.500,46 T35 9.436,79

! Para las categorias de destino no existentes €eylal5/2003 se ha establecido el importe de las
categorias con idéntica retribucion o, de no sesibp® interpolado el célculo de la cuantia por

representacion.
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Fiscales de Fiscalia Especial Represion

delitos econdmicos relacionados con| la

Corrupcion.

Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales |d

Fiscalia Provincial %3.733,47 63.037,40 9.303,94
Fiscales coordinadores 52.411,76 61.486,75 9.074.9
Fiscales Decanos de secciones territoriale

o Eronlia Provisial 82.411,76 | 61.486,75 9.074,98
Resto de Fiscales de segunda categoria 46.06%,18 .041525 7.976,07
Grupo de poblacion 2:

Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma 53.771,8863.082,10 9.310,22
Teniente Fiscal de la Fiscalia de |la

Comunidad Auténoma 49.308,28 57.845,82 8.537,53
Fiscales Jefes y Tenientes Fiscales de |

Eoool Brovincid 48.541,29 | 56.945,89 8.404,60
Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto

donde exista seccion de la Audientid g, »g | 5694589 8.404,60
Provincial en sede distinta de la capital|de

provincia)

Fiscales coordinadores 47.219,59 55.395,32 8.175,1
Fiscales Decanos de secciones territoriale

o Eronlia Provioc! 47.21959 | 55.395,32 8.175,73
Resto de Fiscales de segunda categoria 40.873,01 .949483 7.076,82
Grupo de poblacion 3:

Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma 53.074,6162.263,90 9.189,39
Teniente Fiscal de la Fiscalia de |la

Comunidad Auténoma 47.669,29 55.923,02 8.253,72
Fiscales Jefes y Tenientes Fiscales de¢ |

Fiscalia Provincial 36.902,30 55.023,09 8.120,79
Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto

donde exista seccion de la Audientia

Provincial en sede distinta de la capital de46'902'30 55.023,09 8.120,79
provincia)

Fiscales Coordinadores 45.580,60 53.472,52 7.891,9
Fiscales Decanos de secciones territori alei5 580 60 53.472 52 7891 92
de Fiscalia Provincial e T T
Resto de Fiscales de segunda categoria 39.234,02 .0274®2 6.793,01
Grupo de poblacion 4:

Fiscales Jefes y Tenientes Fiscales de IQS 408.25 50.923.94 7515 68
Fiscalia Provincial T e T
Fiscales Jefe de Fiscalia de Area (excepto

donde exista seccion de la Audientia

Provincial en sede distinta de la capital de4‘°"408'25 50.923,94 7.515,68

provincia)
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Fiscales coordinadores 42.086,5b 49,373,387 7.286,82
F|sc§1Ies ,Decanqs _de secciones territori aleﬁ2.086,55 49.373.37 7.286,82
de Fiscalia Provincial
Resto de Fiscales de segunda categoria 35.739,97 .927487 6.187,91

Grupo de poblacion 5:

Resto de destinos de la tercera categorip dfs 849 63

) 29.153,64 3.304,01
fiscales

A partir de la comparativa de los datos anterig@®emos constatar que la pérdida de
poder adquisitivo acumulada como consecuencia de/éagencia entre el incremento
del IPC y las previsiones legales de actualizad&sue la aprobacion de la Ley 15/2003
es de un 20,94% en todos los casos (a excepcitgruled de poblacion 5, en que se
sitia en un 16,08% como consecuencia de la acoaliz introducida por Real Decreto
de 26 de abril de 2019).

A su vez, como se indicaba en materia de sueldas,atta de la cuantificacién de la
diferencia entre las variaciones del IPC y lastafeamente aplicadas por la normativa
de actualizacion del complemento, lo que resulfzsspensable es la determinacion del
incremento que debe llevarse a cabo en esta ceegributiva para que la misma
rectifique la pérdida de poder adquisitivo que aephoducido. Asi, tomando como
referencia la diferencia de importes entre lalvation efectiva y la que deberia tener
lugar conforme a los datos del cuadro anteriocoseluye que dicho incremento ha de
ser de un 17,31%, excepto en el caso del grupmblagon 5, en que se sitla en un
12,78% por razon de la actualizacién de 2019 yexick.

Como en el caso de la comparativa de los sueldaspristatacion de que las actuales
retribuciones no responden a los principios corgbgy en la Ley 15/2003 la
encontramos al hacer comparaciones cruzadas: asgjgmplo, el complemento de
destino de un Fiscal coordinador del Grupo de modntal en 2022 sera inferior al que
habria de corresponder a un Fiscal coordinadoGdgbo de poblacién 3 si los importes
de la Ley se hubieran actualizado conforme al 8@} complemento de destino de un
Fiscal de segunda categoria del Grupo de pobl&&mn2022 sera inferior al que habria
de corresponder a un Fiscal de segunda categori&rdpo de poblacion 4 si se
actualizasen de esta manera las cuantias de 2003.

Por consiguiente, podemos nuevamente afirmar quedeficiente férmula de

actualizacion ha dado lugar a la degradacion derdasbuciones fijadas como
complemento de destino de los miembros de la GaFiscal.
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D) Reflejo préctico.

Una vez expuesta la base teorica sobre la queiesetaas las retribuciones desde su
fijacion en la Ley 15/2003 hasta la actualidadapana mejor valoraciéon de todo lo
apuntado conviene descender a casos concretos qifelo ejemplificativo, permitan

ver como son las retribuciones de los Fiscales mocdleberian ser si se hubiera
aplicado a estas el incremento del IPC, evitanddaapérdida de poder adquisitivo

(trienios y guardias aparte):

Ejemplo 1. Retribuciones fijas de un Abogado Fiscal

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€) necesario
(%)
Sueldo 20.073,96 24.522,19 4.448,23 22,16
Complemento 25.849,63 29.153,64 3.304,01 12,78
de destino
Total 45.923,59 53.675,83 7.752,24

Ejemplo 2. Retribuciones fijas de un Fiscal cooadior del grupo de poblacion 3:

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€) necesario
(%)
Sueldo 22.942,44 28.025,36 5.082,92 22,16
Complemento
de destino 45.580,60 53.472,52 7.891,92 17,31
Total 68.523,04 81.497,88 12.974,84

Ejemplo 3. Retribuciones fijas de un Fiscal Jefeeniente Fiscal de Fiscalia Provincial

del grupo de poblacion 2:

24

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€) necesario
(%)
Sueldo 22.942 .44 28.025,36 5.082,92 22,16
Complemento 48.541,29 56.945,89 8.404,60 17,31
de destino
Total 71.483,73 84.971,25 13.487,52
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Ejemplo 4. Retribuciones fijas de un Fiscal -nordowdor- del grupo de poblacién 1:

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€) necesario
(%)
Sueldo 22.942 .44 28.025,36 5.082,92 22,16
Complemento 46.065,18 54.041,25 7.976,07 17,31
de destino
Total 69.007,62 82.066,61 13.058,99

A la vista de estos ejemplos, se pone claramentmatgfiesto como la férmula de
actualizacion que se viene siguiendo desde losipuestos Generales aprobados para
el aflo 2004 y hasta los ultimos, aprobados parafiel 2022, ha ido mermando
progresivamente la capacidad adquisitiva de losakgs frente a las retribuciones que
debieran corresponder atendiendo al IPC (conforinuéleulo de variaciones del IPC
entre mayo de 2003 y diciembre de 2021 elaboradelddE, ultimo dato disponible a
la fecha de confeccion del presente estudio) y auasanacién precisaria de un
incremento del 22,16% de los sueldos y un 17,31%osl€omplementos de destino.
Sélo en el caso de los Abogados Fiscales, por tlaalacion introducida por Real
Decreto de 26 de abril de 2019 en los complemeadegagestino (ya referidsuprg esta
pérdida es algo menor, situandose no obstantergnento necesario en un 12,78% de
este concepto, ademas del 22,16% del sueldo, lyajde por si resulta especialmente
grave tratandose de la categoria mas maltratadautetamente en términos absolutos.

II.2. RETRIBUCIONES ESPECIALES: GUARDIAS

Como exponiamos al principio de este estudio,datbuciones de los miembros de la
Carrera Fiscal se integran por tres componentdsibueiones fijas, variables y
especiales. Y es a este dltimo tipo de retribucgorsd que pertenecen las
correspondientes al desempefio de servicios deiguard

Mas alla de las previsiones elementales anteriooegenidas en la Ley 15/2003, de 26
de mayo, reguladora del régimen retributivo deckaseras judicial y fiscal, el marco
normativo que rige la retribucion de las guardias eincontramos en la Orden
PRE/1416/2003, de 3 de junio, por la que se redakamnetribuciones complementarias
por servicios de guardia de las Carreras Judiciklsgal. A lo largo de sus quince
articulos (a los que ha de afadirse el 12bis intiold por la Orden PRE/1119/2009, de
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7 de mayo, respecto a Servicios de guardia en giobhks con cuatro o mas Juzgados
de Violencia sobre la Mujer ) esta Orden fija uaagplia de servicios de guardia de
diferente duracién y caracter con la determina@énla cuantia de la retribucion de

cada uno de ellos, resultando en definitiva lasiisiges tipologias e importes (el

afiadido de los euros por hora de servicio de ga@slnuestro, a los efectos de ilustrar
la valoracion -o falta de ella- que el legisladaicé de la prestacion de un servicio
profesional cualificado como es el desarrolladolpsmiembros de la Carrera Fiscal en
el desempefio de sus funciones, si bien prescindgata desarrollar tal idea por no

corresponder al estudio de este trabajo, centrada determinacion de la pérdida de

poder adquisitivo y no en la valoracion de la veagmte cuantia que sirve de punto de
partida).

Orden PRE/1416/2003, de 3 de junio, por la que egula las retribuciones
complementarias por servicios de guardia de lase@er Judicial y Fiscal. Importes
originales (mas inclusion de la Orden PRE/1119/28@% de mayo):

. . L Retribucion
Tipo y duracion Retribucion (conceptos) Original €/h
Guardia 24h 196,08 196,08 8,17
330MAasS - --" - T T o T o s s oo oo ST TTTmmosm-----oq
Juzgados de Guardia FdS/festivo 196,08 + 49’0.2 por dia 245,1 10,21
o FDS/festivo
INSrUCCION == == == === == == mm m o m e e e e e e e e m e m—— - — - -
JDL inmediatos 196,08 (por dia) 196,08 8{17
Guardia 48h 392,16 (por 2 dias) 392,16 817
Guardia 48h FdSffestivo 392110 % 4902 POT A& 441 18 /490,20 10,41
130MAS -—---- - mm s e e e e e e e o oo o
Juzgados de Guardia 24h 196,08 (por Juzgado) 196,08 8,17
INStrUCCION === === == === — = mm o o e e m e — - - - - ————— -
Guardia 24h FdS/festivo 196,08 + 49,02 (por 245,1 10,21
_____________________ Juzgado) _ _____________ "]
JDL inmediatos 130,72 (por dia) 130,72 5{45
Guardia 24h 196,08 (por Juzgado) 196,08 8,17
J00OMAS ~—~ -~ -~ " """ m s o e m e mm - m— - - - -
Juzgados de Guardia 24h FdS/festivo 196,08 + 49,02 (por 245,1 10,21
o Juzgado)
InsStruccionN - ---=---=-=---—--—“- - - - - “ = — - — - — - — - - -
JDL inmediatos 130,72 (por dia) 130,72 5{45
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FDS/festivo

8 0 mas Permanencia semanal 220,59 (por semana) 220,59 1,31
Juzgadosde---------------“-“---“---------------------------1
Instruccion JDL inmediatos 130,72 (por dia) 130,72 5{45
F|scql|aAN Disponibilidad semanal 220,59 (por semana) 220,59 311
y Antidroga
Permanencia 8 dias 269,61 (por 8 dias) 269,61 1,40
Deméas con Disponibilidad 8 dias 196,08 (por semana) 196,08 021,
jurisdiccion ==~ iggonibiidad ~ T 77T TTTTTTTTTIITTTTTTT
separada 0 gjmyltanea en 2 partidos 294,12 (por semana) 294,12 1,63
con40mas__ (6omasJduzgados)  ______________________________|]
mixtos Disponibilidad
simultanea en 2 partidos 183,82 (por semana) 183,82 0,p6
(5 Juzgados)
Disponibilidad 8 dias 122,55 (por 8 dias) 122,55 64qQ,
"~ " Disponibilidad <~ T T T T
5 : simultanea en 2 partidos 294,12 (por semana) 294,12 1,75
03mXI0S (6 omas Juzgados) | __________________________|
Disponibilidad
simultanea en 2 partidos 183,82 (por semana) 183,82 1,p9
(5 Juzgados)
Disponibilidad semanal 49,02 (por semana) 49,02 90,2
"~ " Disponibilidad <~ T T T T T
simultdnea en 2 partidos 294,12 (por semana) 294,12 1,75
1mixto --(60masJuzgados) ______________________________|
Disponibilidad
simultanea en 2 partidos 183,32 (por semana) 183,82 1,p9
___BasJuzgados) _ __ _____________________________]
Disponibilidad
simultanea en 2 partidos 73,53 (por semana) 73,53 044
Fiscalia de Guardia 24h 196,08 (por dia) 196,08 8{17
Menoresde — =~~~ """ """ T T T T T T n T e T T 0 Y e ST T T TT T T T
M.B. S, \? Guardia 24h FdSffestivo 20:08 ¥ 49.02pordia ;54 10,21

2 Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla.
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Fiscalia ,
Menores de Perm_anent_:lg_semanal
la lista con disponibilidad por 220,59 (por semana) 220,59 181
tramos horarios
art.12.aj
Demas
Ilz\;lscallas de Disponibilidad semanal 98,04 (por semana) 98,04 80,5
enores y
AN
Permanencia 3 dias 285,2 (por 3 dias) 285,2 3,96
70 o N 1 = 1y
VIOGEN Permanencia 3 dias con 285,2 + 55,20 por dia d
FdSfestivo FDS/festivo 340,4/3956 4,99

La modificacion de estas cuantias desde su fijaocidginaria en 2003, tal como
establece el art. 15 de la Orden PRE/1416/2003Jesa a cabo conforme a las
previsiones contenidas en las leyes de Presupuéstosrales del Estado de cada afio.
A ello, resulta necesario una vez mas afadir lkagigiones del Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, que en relacion a las retribuci@seeciales de los miembros de la
Carrera Fiscal fij6 una reduccién del 5%.

La aplicacién sucesiva de incrementos -asi comedaccion de 2010 y la congelacion
en las Leyes de Presupuestos hasta 2016- supongacuealcular la cuantia de los
complementos de destino que corresponden a un eli® ghrtirse necesariamente de
las retribuciones fijadas para el afio anterioruA/az, la férmula seguida desde la Ley
6/2018, de 3 de julio, de incremento parcialmereable subordinado al crecimiento
efectivo del PIB dificulta de forma extraordinaghexacto calculo de las cuantias a
percibir en cada momento, con el consiguiente @aojupara el principio de
transparencia. En todo caso, la normativa a tomatoasideracion para calcular los
importes de las retribuciones de los serviciosuwdja en 2022 coincide con el listado
resefiado al hablar de los complementos de destindas excepciones siguientes:

- Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupu€stograles del Estado para el afio
2008.
Art. 32. Uno.4. b) Las restantes retribuciones clamgntarias, a excepcion de la derivada

de la aplicacion del articulo 21.cuatro de la citatley 42/2006 que se incluye en pagas
extraordinarias, y las retribuciones variables yesiales de los miembros de las carreras

3 Zaragoza, Ceuta, Melilla, Santa Cruz de Tenekis, Palmas de Gran Canaria, Murcia, Malaga, Cadiz,
Granada y Algeciras.
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judicial y fiscal experimentaran un incremento ggdor ciento respecto de las vigentes en
2007.

- Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestoer@les del Estado para el afio
2009.
Art. 32. Uno 4. b) Las restantes retribuciones clemgntarias, a excepcion de las que se
incluyen en las pagas extraordinarias, de acuerdo lo sefialado en el segundo parrafo
del punto 3 de este mismo apartado, y las retrilmues variables y especiales de los
miembros de las carreras judicial y fiscal expenita@an un incremento del 2 por ciento
respecto de las vigentes en 2008.

Orden PRE/1119/2009, de 7 de mayo, por la quemseifica la Orden
PRE/1416/2003 de 3 de junio, por la que se relgslaetribuciones complementarias
por servicios de guardia de las Carreras Judidrasgal.

Articulo dnico. Se introduce un nuevo apartado dwido bis en la Orden

PRE/1416/2003, de 3 de junio (...) Duodécimo bisviSies de guardia en poblaciones
con cuatro o mas Juzgados de Violencia sobre la&Mgj..)

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por e ge adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit pedoli

Art. 32. Uno. Il. 4. Las retribuciones especialeslos miembros de las carreras judicial y

fiscal experimentardn una reduccién del 5 por ce®n términos anuales, respecto de las

vigentes a 31 de mayo de 2010.

La aplicacion sucesiva de las revisiones normatdsriores lleva a la identificacion
de las cuantias correspondientes 2022 en los gervde guardia de la Carrera Fiscal
que figuran en la tabla siguiente. Asi, la valayadie la pérdida de poder adquisitivo
acumulada desde 2003 a la actualidad se basa eonmparacion del incremento
efectivo aplicado a los importes fijadas por la €@rdPRE/1416/2003, de 3 de junio
(19,84%) frente al IPC general (41,8% conformeaddudo de variaciones del IPC entre
junio de 2003 y diciembre de 2021 elaborado pdNE&l), resultando una pérdida del
21,96%.

Una vez cuantificada la pérdida de poder adquisititomo en los conceptos
retributivos anteriores resulta necesaria la deteroion del incremento que seria
necesario llevar a cabo para subsanar el quebratitbutivo derivado de la falta de
adecuada actualizacion. Para ello, una vez magg@eoemos a calcular las cuantias que
corresponderia satisfacer de haberse actualizasloniportes fijados por la Orden
PRE/1416/2003 conforme al IPC, comparandolas caattdbucion prevista para 2022
resultante de los Presupuestos Generales del Estado
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Retribucion
, . Retribucién original : :
Tipo y duracién 2022 actualizada Diferencia
con IPC
Guardia 24h 234,99 278,04 43,05
330mMas ~ T T T T T T T T T T T T T T T T TS T T TS T T s T T s s s e s e
Juzgados de Guardia FdS/festivo 293,74 347,55 53,81
INStruCCiON - - - - e e e e e e e e e e e e = = ]
JDL inmediatos 234,99 278,04 43,05
Guardia 48h 469,98 556,08 86,10
oot 52872/ 62559/ 96,87/ |
13 0 mas Guardia 48h FdS/festivo 587.48 695.10 107,62
Juzgados de Guardia 24h 234,99 278,04 43,05
Instruccion
Guardia 24h FdS/festivo 293,74 347,55 53,81
JDL inmediatos 156,66 185,36 28,70
Guardia 24h 234,99 278,04 43,05
10omas ~ """ T T T T T T T T T T T T T TS T T TS T TS s s s s e T
Juzgados de Guardia 24h FdS/festivo 293,74 347,55 53,81
INStrUCCION = = = - — o e e e e e e e e e e e e — =
JDL inmediatos 156,66 185,36 28,70
8 0 mas Permanencia semanal 264,36 312,80 48,41
Juzgadosde ---------------------------------------------+
Instruccion JDL inmediatos 156,66 185,36 28,70
F'SC"?‘"a AN, Disponibilidad semanal 264,36 312,80 48,43
Antidroga

30



AsociaciOndefiscales

Permanencia 8 dias 323,11 382,31 59,19
Demascon -~~~ """ TTTT T T T T T T o T T ST T T T T T T T T T T T
jurisdiccion Disponibilidad 8 dias 234,99 278,04 43,05
separada O - - = = - = m o o e e e e o e e e e e e oo oo
con 4 6 Mas Dlspon|b|I|Qad S|multaf1ea en
mixtos 2 partidos (6 0 mas 352,49 417,06 64,58
________ Juzgados) _ _ _ _ _ _ _ _ o _____________|]
Disponibilidad simultanea en
2 partidos (5 Juzgados) 220,30 260,66 40,36
Disponibilidad 8 dias 146,87 173,78 26,91
" Disponibilidad simultaneaen T T
2 0 3 mixtos 2 partidos (6 o mas 352,49 417,06 64,58
________ Juzgados) _ _ _ _ _ _ o _______.
Disponibilidad simultanea en
2 partidos (5 Juzgados) 220,30 260,66 40,36
Disponibilidad semanal 58,75 69,51 10,76
" Disponibilidad simultaneaen T T
) 2 partidos (6 0 mas 352,49 417,06 64,58
lmxto Juzgados)
Disponibilidad simultanea en
2 partidos (3 a 5 Juzgados) 220,30 260,66 40,36
Disponibilidad §|multanea en 88.12 104,27 16,14
2 partidos
Fiscalia de Guardia 24h 234,99 278,04 43,05
Menoresde ---------------------------- - - -
M,B, S,V Guardia 24h FdS/festivo 293,74 347,55 53,81
Fiscalia Permanencia semanal con
Menores de la disponibilidad por tramos 264,36 312,80 48,43

lista art.12.a)

horarios
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Demas
F,\'/Isca“as de Disponibilidad semanal 117,50 139,02 21,53
enores y
AN
i Permanencia 3 dias 341,80 404,41 62,64
4omas _____
VIOGEN Permanencia 3 dias con 407,95/ 482,69 /
FdS/festivo 474.10 560,96 47418688

A su vez, la comparacién de los céalculos anteritbess a constatar que el incremento
gue debe ser aplicado a la retribucion de las gasnphra compensar la pérdida de
poder adquisitivo acumulada a consecuencia deviergkncia entre las previsiones

legales de actualizacion y el incremento del IP@eesin 18,32%. La ausencia de este
porcentaje de rectificacién, sumado al 22,16% deldo y al 17,31% o0 12,78% de los

complementos de destino, merma sustanciosamentettdsiciones mensuales de los
Fiscales.

Asi, en el ejemplo practico 1 propuestgra(retribuciones fijas de un Abogado Fiscal),
la pérdida mensual del Fiscal en concepto de tefiones fijas (trienios aparte) podria
superar los 700 euros brutos mensuales, puesrpagide una pérdida de 646,02 euros,
a la que habria que sumar los importes dejadogmép por cada uno de los servicios
de guardia prestados ese mes, con sumas que puedelos 10,76 a los 107,62 euros
(con un promedio de 52,3 euros dejados de pemibiguardia realizada). O, en el caso
del ejemplo practico 4 propuesto (retribucionessfifle un Fiscal -no coordinador- del
grupo de poblacion 1), a los 1088,24 euros bruteissuales no percibidos a resultas de
la divergencia con el IPC habria que sumar entf@4g hasta 107,62 euros (Violencia
sobre la Mujer en fin de semana o festivos) pormocadh de las guardias realizadas,
superandose asi en muchos casos, entre todosrosptos, la cifra de 1200 euros
brutos mensuales dejados de percibir.
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Ill. CONCLUSIONES

1. El crecimiento exponencial de la inflacion y el IB& Espafia y su diferencia con el
incremento de las retribuciones de los Fiscaladtegsalarmantes, pues la evidente
pérdida de poder adquisitivo de los miembros deCtarera Fiscal lleva al
empobrecimiento paulatino de los mismos.

2. Para mantener el poder adquisitivo de los Fisdgéeto en la Ley 15/2003, de 26 de
mayo, reguladora del régimen retributivo de laseras judicial y fiscal, las cuantias
fijadas por cada concepto deberian haberse inctadeen un 41,9% (conforme el
calculo de variaciones del IPC llevado a cabo pdiXE para el periodo entre mayo
de 2003 y diciembre de 2021, ultimo dato disponilie fecha de elaboracion de
este trabajo). Sin embargo, el incremento efeddos sueldos en ese periodo ha
sido de un 13,88%, de manera que se ha llegada difamencia de 28,02 puntos de
pérdida de poder adquisitivo.

Divergencia entre incrementos de
IPC y sueldo 2003-2021
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3. La Disposicion Adicional Primera de la Ley 15/200%vé la constitucion de una
comision que se ha de reunir cada cinco afnos pewareal Gobierno propuestas de
adecuacion de las retribuciones. Dicha comisibmocima como “mesa de
retribuciones”, no ha llegado a generar propuedtasevision desde la creacion del
o6rgano en 2003 -al resultar infructuosas las rewesale 2008 y 2018- por lo que el
incumplimiento de las previsiones legales se hdutigo directamente en un
sobresaliente perjuicio econdmico susceptible dantificacion econémica para
todos los miembros de la Carrera Fiscal.
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4. La reduccion de las retribuciones operada por el Recreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, ha supuesto que el sueldo de los miembrda d&arrera Fiscal, que fue
reducido en un 9,73%, aun en 2021 haya seguiddcieferior del que percibian en
2010.

Antes RDL 8/2010 2021
Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 25.599,60 25.303,20
Fiscal 22.755,96 22.492,56
Abogado Fiscal 19.910,88 19.680,36

La rebaja exorbitada del sueldo afecté en igualidaed los trienios, pues estos se
calculan sobre la base del sueldo, por lo que 2832 que el importe del trienio no

ha alcanzado las cuantias previas a la reduccio0d6. A esta situacion debe
afadirse la reduccion en el mismo Decreto-ley @&l1y65% del complemento de

destino para Fiscales y Abogados Fiscales, respeutinte, y del 5% de la

retribuciéon de las guardias.

5. El analisis comparativo de las retribuciones cuasientes a 2022 frente a las que
deberian abonarse para evitar la pérdida de paldgisitivo respecto a lo fijado en
la Ley 15/2003 supone que, en materia de sueléoi& Becesario un incremento
retributivo del 22,16%.

PGE para 2022 L 15/2003 + IPC
Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 25.809,24 31.528,53
Fiscal 22.942,44 28.025,36
Abogado Fiscal 20.073,96 24.522,19

A su vez, en relacion al complemento de destirdivargencia entre las previsiones
legales de actualizacion y el incremento del IP€ddela aprobacion de la Ley
15/2003 ha generado una pérdida de poder adquisiiiya reparacion precisaria de
un aumento del 17,31% de esta categoria retribifivaxcepcion del grupo de
poblacién 5, en que se sitia en un 12,78%).

Asi, a titulo de ejemplos que permitan valorar gotgmente la cuantia de las

retribuciones de los Fiscales y como deberianisse fubiera aplicado a estas el
incremento del IPC (trienios y guardias apartedecapuntar:
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Ejemplo 1. Retribuciones fijas de un Abogado Fiscal

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€) necesario
(%)
Sueldo 20.073,96 24.522,19 4.448,23 22,16
Complemento 25.849,63 29.153,64 3.304,01 12,78
de destino
Total 45.923,59 53.675,83 7.752,24

Ejemplo 2. Retribuciones fijas de un Fiscal no dowdor del grupo de poblacion 2:

PGE 2022 L 15/2003 + Diferencia Incremento
IPC (€ necesario
(%)
Sueldo 22.942.,44 28.025,36 5.082,92 22,16
Complemento 40.873,01 47.949,83 7.076,82 17,31
de destino
Total 63.815,45 75.975,19 12.159,74

6. En el caso de la retribucion de los servicios dargdja, a consecuencia de la
progresiva separacion entre las previsiones leghdeactualizacion y el incremento
del IPC desde la aprobacion la publicacion de lde®rPRE/1416/2003, de 3 de
junio, se ha generado una pérdida de poder adgaisittya reparacion precisa de un
aumento del 18,32% en esta categoria retributiva.

7. La falta de una adecuada actualizacién ha dado hutmdegradacion retributiva de
los sueldos y complementos de destino de las adésgy cargos de la Carrera
Fiscal.

8. A la vista de lo anterior, la necesidad de subsémg@erdida de poder adquisitivo
debe llevarse a cabo mediante la aplicacion demtwementos siguientes:
- 22,16% de los sueldos;
- 17,31% del complemento de destino en los grupgsobtacion 1 a 4y 12,78%
del complemento de destino del grupo de poblacjon 5
- 18,32% de las retribuciones especiales correspatedieal desempefio de
servicios de guardia.
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